INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE MARZO DE 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13 - 3015
06 DE MARZO DE 2025

PROFESIONAL CONTRATISTA
MAURICIO CARVAJAL MORALES
CC. 1.112.623.184 DE LA UNION VALLE DEL CAUCA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARISTIZABAL
C.C.1.115.071.200

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

MARZO 26 DE 2025
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO DE
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIiDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que requiera su apoyo, segin como sea
direccionado por la supervisiéon y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

Realicé la coordinacién de siembra de arboles como acto simbdlico del compromiso
con la naturaleza y biodiversidad del departamento del Valle del Cauca en los
preparatorios de los conversatorios de la sefiora Gobernadora en Los municipios de
Versalles, La Unién y Ansermanuevo. En esta actividad se contacté a las personas
que lideran las secretarias de Ambiente de los municipios mencionados con la
finalidad de buscar un sitio acorde para la siembra de 5 arboles por municipio con sus
respectivas especies nativas.
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Asisti a la reunion del comité interinstitucional de educaciéon ambiental CIDEA del
municipio de Cartago, en esta reunion fui representante de la secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca donde se habl6 sobre
la conformacion, responsabilidades del CIDEA, responsables de la continuidad de los
procesos ejecutados en el afio 2024 y explicaron completamente el reglamento de la
constitucién de CIDEA.

Scanned with

i & CamScanner



W
e
]

]
!e S mpce 3 ACKOMALTS £ CHF DU DETRIHEIAL foacra s s v
e Figra_aa__
— | — m’m
Foot et — e Se— A TERMMACION: .
P e, Gvew T
= o R S L i vd vt ——
= T s S
{ i ] e s Blalclz
| | e | STSSEREY | o WEERE mume | crmossmons 5li§l§§ }qigg ;i
A y 2 g : - H
& i
Aoy Ll (oo ood DM PR T 0t DESZWY,
axEa 3 e o MR ﬂ‘ahwgﬁﬁjﬁqp ¥l {06
2 Ginen bt Gpe G |8 Qr |G ) tiyse e A e,
* Fieyier | Dasiews ) Moo | UnibR D |fec. b0t 1439158 msg{qéwmgo.agm# v pswn |
3 PR r'f&" %‘ i s Peoeh SR L 35 i
Ity _ﬂm«-} mgh g |S6] [ 1ze” [[35¥A fieg 0)’\‘-:-1-.‘ /
2L img b oot Lol & Zovpd Bunk 2136 8430260008 CrpmlycniClioh d }f___f'
Dt 25_pd hagsn ok | NS0 sig sonforn @ gpmsilLims A _
SOTIRR PR TIN PO T . kil
Bl Josa o 7 et .ﬁﬂ T e b e B {
»la g, M—y.--g_;an‘o‘ .St pU. |eapad sweaalany e [
-] L v - @s.em(\‘l;c.}-\.l;a N
| i ' I
= = e e T

s
Slnas 5n utaje Pesrams W13
Al Mo 10 et 1 0 o TR

-

ACTIVIDAD 2. Apoyar los procesos de restauraciéon ecosistémica vy
herramientas de manejo del paisaje que esté formulando e implementando la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en cuencas hidrograficas y

ecosistemas estratégicos.

Asisti a la reunion virtual convocada por la coordinadora de Viveros Comunitarios,
Contratista Maria Cristina Lemus, en esta reunion se explicé el formato para el registro
y verificacion de las acciones de los viveros fortalecidos en la vigencia del afio 2024 y
la continuacién del proceso para cumplir con los lineamientos y las metas planteadas
para este proyecto en la vigencia 2025. Aqui se analizé la tabla de registro de
evidencias que se observen en cada uno de los viveros y este sera el insumo principal
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para la recolecciéon de toda la informacién necesaria con respectos al avance de
produccion de material vegetal en el departamento del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 3. Formular la documentacion técnica requerida para la
consolidacién de proyectos, programas o politicas que den cumplimiento al
objetivo de este contrato y segun como sea direccionado por la supervision.

Participé en la capacitaciéon realizada por los funcionarios de la CVC- SIDAP. La
finalidad de esta capacitacién fue entender los procesos ecosistémicos desde la
creacion de la tierra hasta nuestros dias y como los seres humanos podemos
interactuar de manera equilibrada para la conservacién de nuestros ecosistemas vy
aqui radica la importancia del SIDAP (Sistema Departamental de Areas Protegidas)
que tiene como proposito fortalecer la gobernanza ambiental alrededor de las areas
del Sistema, construyendo colectivamente estrategias de cogestion. Con la gestion
del SIDAP Valle se espera garantizar la estructura ecoldgica principal de los
municipios y el departamento, cumpliendo los objetivos de conservacion del Sistema.
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ACTIVIDAD 4. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion-MIPG.

Participé en la capacitacion sobre Trabajo en equipo realizada por la psicologa Maria
Fernanda Gonzalez. En esta capacitacion se brindaron diversas habilidades y conceptos
clave para mejorar la dinamica grupal, la comunicacion y la productividad. Algunos de los
aprendizajes mas relevantes incluyen:

1. Comunicacién efectiva — Técnicas para expresar ideas con claridad, escuchar
activamente y evitar malentendidos.
2. Manejo de conflictos — Estrategias para resolver desacuerdos de manera
constructiva y fomentar un ambiente de respeto.
3. Trabajo colaborativo — Métodos para mejorar la cooperacion, el reparto de tareas
y la sinergia entre los miembros del equipo.
4. Inteligencia emocional — Desarrollo de la empatia, la autoconciencia y la
regulacion emocional para mejorar la interaccion grupal.
5. Liderazgo y roles en el equipo — Identificacion de los distintos roles dentro del
grupo y como cada uno puede contribuir al éxito colectivo.
6. Motivacidon y bienestar laboral — Factores que influyen en la motivacion y
estrategias para mantener un ambiente de trabajo positivo.
7. Gestion del estrés — Técnicas para reducir la ansiedad y mejorar el bienestar en
un entorno laboral exigente.
8. Toma de decisiones en equipo — Métodos para llegar a consensos y tomar
decisiones eficientes.
Estos aprendizajes pueden ayudar a fortalecer la cohesion del equipo, optimizar su
desempefio y crear un entorno de trabajo mas armonioso y productivo.
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Participé en la reunién presencial con la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Dra Francia Elena Obando y el enlace para la asignacién y definicion de
actividades contractuales donde a cada contratista le definieron roles vy
responsabilidades y grupos de trabajo de los proyectos que tendra la Subsecretaria
Técnica Ambiental para el periodo del afio 2025.
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Participé en la reunién virtual realizada por el funcionario Felipe Molina, reuniéon que

tuvo como eje principal explicar el proceso para realizar los informes de supervisién y el

ejecutivo, los cambios realizados en estos y el proceso para enviar las respetivas

cuotas. Esta capacitacion es muy importante debido a la claridad con que el funcionario

explicé todo para evitar retrasos en el envio de estos.
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MANUAL DETALLADO PRESENTACION DE CUENTAS

CUENTA INICIAL

Manual detallado presentacion de CUENTA No. 1

ORME EJECUTIVO
 XOOCINFORME SUPERVISION

-zﬂ
d. INICIO-2025-XXXX-CERTIFICACION EPS
e. INICIQ-2025-X)XX-CERTIFICACION FONDO DE PENSIONES
I INICIO-2025-XX0XC-CEDULA
g INICIO-2025X0COCCERTIFICACION BANCARIA

S v
Sofia Becerra valentina tobar
—~—

b £ r

-
Gustavo Adolfo Jimé... read.ai meeting notes
LS e
ROBINSON GUERRER... Felipe molina
§ 4
L X2 M

22 més
Mauricio Carvajal Mor...

*

ROBINSON GUERRER...

roE

Mauricio Carvajal Mor...

Participé en la reunion virtual realizada por el funcionario Felipe Molina, reunion que tuvo
como eje principal explicar los proyectos liderados por la Subsecretaria Técnica ambiental
para la vigencia 2025 y las actividades que cada contratista iba a estar realizando las
actividades correspondientes para desarrollar de acuerdo con el proyecto por el cual esta
vinculado con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDADES 2025 SUBSECRETARIA TECNICA AMBIENTAL. FEBERD -MAYO
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Participe en la reunion virtual de reinduccion e induccion denominada, conocimiento de
la funcionalidad de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del departamento
del Valle del Cauca. En esta capacitacion los funcionarios explicaron la misién, vision,
organigrama, proyectos que lidera la secretaria y cuales son las subsecretarias que
lideran dichos proyectos, posteriormente nos explicaron el proceso de gestion
documental, el proceso de recursos humanos, el proceso de MIPG, los valores, deberes
y derechos que los funcionarios y contratistas debemos asumir como servidores publicos.
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SUBDIRECCION TECNICA DE APOYO A LA GESTION

AUDREY BAHAMON GOMEZ

1a/Entidad/ Municipio Nomibee y Apellidos Compietos

Participé de la capacitacién virtual realizada por la funcionaria Tatiana Erazo, desde la
Subdireccion Técnica liderada por la doctora Audrey Bahamon y el proceso financiero
liderado por Francisco Soto, la capacitacion sobre la presentaciéon de la Cuenta No. 1,
con el fin de que puedan realizar el proceso de forma correcta y oportuna, optimizando
los tiempos de presentacion y revision. . Esta capacitacion fue muy importante debido a
la excelente explicacion de la funcionaria sobre los procesos que tiene la realizacion y
aprobacion de las cuotas generadas por nosotros los contratistas. Ademas, se explico
cada uno de los documentos que se deben presentar para el soporte de este
procedimiento cuenta de cobro y las implicaciones que tiene no enviarlos en los tiempos
que se definen por los retrasos que pueden llegar a causar.
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MAURICIO CARVAJAL MORALES
CC. 1.112.623/184 DE LA UNION VALLE DEL CAUCA
CONTRATISTA.
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